COMUNE DI ZAMBRONE

Provincia di Vibo Valentia
Tel. 0963-392022 Fax 0963-392023

SERVIZIO AMMINISTRATIVO
DETERMINA 81 del 09/05/2018

OGGETTO: APPROVAZIONE PUBBLICO AVVISO DI MOBILITA” VOLONTARIA PER
LA SELEZIONE DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CAT C — POS.
ECONOMICA C1 - ATEMPO INDETERMINATO PART-TIME 18 ORE SETTIMANALI, Al
SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Nel proprio ufficio in data soprassegnata;

Visti:

-1 T.U.O.E.L. n. 267 del 18.08.2000;

- il decreto Sindacale n. 2 del12.02.2019 col quale al sottoscritto veniva conferito 1’ivarico di
Responsabile del Servizio Amministrativo;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n° 10 del 30.03.2019, con la quale ¢ stato approvato il
bilancio di previsione 2019;

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 51 21.02.2010 avente per oggetto “Modifica dotazione
organica e Piano Fabbisogno di Personale 2019-202¢” che, per I’anno 2019, prevede I’assunzione
nell’Area Amministrativa di un’unita, Istruttore Ammlmstratlvo categoria C — Economica Cl1, a
tempo indeterminato, part-time, 18 ore settimanali;

Considerato che il suddetto provvedimento costituisce autorizzazione all’espletamento delle
procedure di reclutamento; : -

Dato atto che nel Bilancio di Previsione Finanziario 2019/2021, annualita -2019, approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del 30.03.2019, sono state stanziate le risorse per la
copertura del posto in questione;

Preso atto che, come prescritto dall’art. 30 del D. Lgs. 165/2001, le'amministrazioni pubbliche ;
prima di procedere all'espletamento di procedure concorsuali finalizzate alla copertura di posti
vacanti in organico, devono attivare le procedure di mobilita;

Dato atto che la comunicazione di cui all’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001 ¢ stata attivata con nota
PEC prot. n. 2357 del 17/05/2018 e con raccomandata A.R. prot. n. 2400 del 21/05/2018,
trasmessa ai soggetti competenti;

Che la procedura di selezione, di conseguenza, ¢ subordinata all’esito negativo della procedura di
mobilita di cui all’art. 34 bis succitato;

Considerato che, al fine del rispetto del limiti di finanza pubblica, non saranno accolte le
candidature trasmesse da parte di dipendenti in servizio presso Pubbliche Amministrazioni di cui
all'art.1 comma 2 del D. Lgs. 165/2001 che non siano sottoposte a regime di limitazione alle
assunzioni di personale, ai sensi delle normative vigenti;

Visti:

- I’allegato Avviso di Mobilita volontaria per la selezione in argomento;

- il modello di domanda di ammissione alla procedura di mobilita (Allegato A);

Ritenuto pertanto:



di dover procedere all’espletamento di una procedura selettiva di mobilita, per il reclutamento di n.
1 unita di personale con profilo professionale di Istruttore Amministrativo Cat. C, economica C1, a
tempo indeterminato, part-time 18, ore settimanali;
- di dover acquisire, al momento di presentazione della domanda, il nulla-osta preventivo alla
mobilita esterna da parte dell'Ente di appartenenza contenente dichiarazione attestante il fatto di
essere Pubblica Amministrazione soggetta a regime di limitazione delle assunzioni, ai sensi della
normativa vigente;
Visto il D.Lgs. n.267/2000;
Visto il D.lgs. 165/2001;
Visto lo Statuto dell’Ente;
Visto il vigente Regolamento sull’ Ordinamento degli uffici e dei servizi;
Visto il Regolamento per il reclutamento del personale;
Visto il C.C.N.L. per i dipendenti degli EE.LL.
Ritenuta la propria competenza;

DETERMINA

1. di ritenere la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di indire una procedura selettiva di mobilita, ai sensi dell'art. 30, comma 1, del 'D. Lgs
n.165/2001 — per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo, Categoria C — Posizione
economica C1 — con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, part-time 18, ore settimanali;

3. di dare atto che la selezione di mobilita oggetto del presente provvedimento ¢ subordinata
all’esito negativo della procedura di cui all’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001, attivata con nota PEC
prot. n. 2357 del 17/05/2018 e con raccomandata A.R. prot. n. 2400 del 21/05/2018;

4. di approvare I’allegato Avviso di mobilita volontaria per la selezione di n. 1 unita di personale
con profilo professionale di Istruttore Amministrativo, cat. C - Posizione economica C1 - a tempo
indeterminato, part-time 18 ore settimanali, nonché il modello di domanda di ammissione alla
procedura di mobilita (Allegato A);

5. di pubblicare ’allegato Avviso per almeno 30 giorni sul sito istituzionale dell'Ente — “Sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso”, nonché all’Albo Pretorio on-line dell’Ente —
Sezione “Concorsi — Sel. Borse di studio™;

7. di assolvere, altresi, gli adempimenti in materia di Trasparenza di cui all’art. 19 del D.L. 14
marzo 2013, n. 33 e ss.mm.;

8. di dare atto che il presente provvedimento non necessita della preventlva acquisizione del parere
di regolarita contabile in quanto improduttivo di ulteriori effetti di spesa rispetto a quanto gia
autorizzato.



AREA AMMINISTRATIVA

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 e s.m..i. si attesta la regolarita tecnica e
la correttezza dell’azione amministrativa del presente atto.

Zambrone, 1i 09/05/2019
L RESPONSARILE DEL SERVIZIO
Dott. Fabrjzio LO MORO

AREA ECONOMICO/FINANZIARIA
Parere di regolarita’ contabile ed attestazione copertura finanziaria

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267 e s.m.i. , si esprime parere favorevole
sulla_regolarita_contabile ed in relazione al disposto di cui all'art.147 bis e 151 del D.Lgs. 267/2000 si
attesta la copertura finanziaria dell’atto in oggetto.

abile del Servizio
hplo LO JACONO

Zambrone, li 09/05/2019



