
Questo Comune Capofila Distretto Socio Assistenzial terventi, in 
ite con Delibera di Giunta Regionale n. 464/2015 e nota SIAR n. 

286772 del 22/09/2016 ha predisposto una serie di misure atte al rafforzamento del supporto alla persona non 
autosufficiente e alla sua famiglia attraverso il servizio di assistenza domiciliare rivolta ai residenti nel Distretto 
Socio-Assistenziale n.3.  
Premesso che con verbale n. 1644 del 18/08/2017 la Conferenza dei Sindaci ha approvato il progetto redatto dal 

 Piano di Zona Distrettuale per la Non Autosufficienza di cui al 
F.N.A. 2014, trasmesso alla Regione Calabria in data 22/08/2017con prot. n 1651; 
Che la Regione Calabria ha approvato il programma e con Decreto del Dirigente di Settore n. 10373 del 22/09/2017 
ha trasferito le somme al Comune Capofila di Distretto Spilinga; 
Vista la Legge Quadro 

Vista la  deliberazione della Conferenza dei Sindaci n. 9 del 20/12/2018,  
di Piano n. 1 del 04/01/2019  con la quale il Comune Capofila di 

 6 mesi per 
 SAD alle persone non autosufficienti su tutto il territorio del 

Distretto Socio Assistenziale n. 3 Spilinga.  

SI RENDE NOTO 

ato e 
parziale, mesi 6, per n. 16 Operatori Socio Sanitar ciliare S.A.D. 
alla persona non autosufficiente. CIG 7751076642  CUP D81H18000220005;  

1. REQUISITI DI AMMISSIONE: 
o dei seguenti requisiti: 

- Cittadinanza  italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 

- Diploma di Operatore Socio Sanitario, di cui numero totale di ore non inferiore a 1000, conseguito presso un 
Centro di formazione in possesso delle autorizzazioni previste dalla normativa vigente. 

2. TASSA DI ISCRIZIONE AL CONCORSO 
I 0 quale tassa di iscrizione alla procedura selettiva con 

versare sul conto corrente postale n.10994887- inte azza 
Italia 1- 89864 Spilinga (VV).



3. DOMANDE DI AMMISSIONE 
La domanda e i relativi documenti  per la partecipazione  alla selezione (redatte in carta semplice, come da 
modello allegato), dovranno  essere indirizzate all Ufficio di Piano, Comune di Spilinga -Piazza Italia 1- 89864 
Spilinga (VV), e pervenire entro e le ore 12.00 del 07/02/2019, 

 a mezzo Servizio Postale con lettera Raccomandata A.R. indicando sulla busta 

 Comune di Spilinga in orario di accesso per il pubblico, 
dalle ore 9.00 alle ore 13.00 di tutti i giorni feriali con esclusione del Sabato; 

 a mezzo PEC: ufficiodipiano@asmepec.it   

 considerano prodotte in tempo, se spedite a mezzo 
raccomandata A.R. entro il termine indicato nel ban o postale 
accettante.  

entro il suddetto 
el concorrente di una propria casella di posta elettronica 

vio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se 
nto valido di 

- Si ritengono escluse le domande inviate in forme diverse (fax, posta elettronica ordinaria) da quelle sopra 
elencate. 
- Il termine fissato per la presentazione delle dom

la scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande di ammissione.  

Il Distretto Socio Assistenziale di Spilinga non as  di 
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o 

 postali o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  

A PROPRIA PERSONALE 

 di ammissione alla selezione gli aspiranti devono dichiarare, 
e delle 

DPR: 
1. Cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza; 
2. il  possesso   della  cittadinanza  italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza 

3. Il godimento dei diritti civili e politici; 
4. Il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 

dalle liste medesime; 
 voto riportato. I 

candidati che hanno conseguito il titolo di studio adotto e 
autenticato nella competente rappresentanza diploma
equipollenza del titolo di studio con quello italiano; 

6. di non aver riportato condanne penali e di non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, 
secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi pubblici;  

7. Gli eventuali carichi penali pendenti; 
8. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale, ai 
sensi dell'art. 127 lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3; 

ne Capofila 
visita medica di controllo i vincitori della selezione in base 

alla normativa vigente; 
ali, ai sensi della normativa prevista dal Decreto Legislativo 

n. 196 del 30.06.2003 
ecarsi nei Comuni del Distretto Socio Assistenziale per le 

eri aggiuntivi a carico del medesimo Distretto; 
12. Il possesso della patente di guida cat. B o sup
13. I servizi prestati e comprovati dal regolare contratto di lavoro, presso Pubbliche Amministrazioni o private, 

con  la qualifica di Operatore Socio Sanitario; 



Il Distretto Socio Assistenziale si riserva la faco ne, sulla 
e dichiarazioni, il 

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA  
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati devono allegare  i  seguenti documenti: 

izione alla procedura selettiva con precisazione nella 

postale n.10994887- intestato a Comune di Spilinga 
Spilinga (VV).

 copia titolo di Operatore Socio Sanitario; 

 curriculum vitae in formato europeo che illustri il percorso formativo e professionale del candidati, redatto 
in carta semplice datato e firmato; 

 copia contratti di lavoro relative al profilo messo a selezione (OSS), con relative date o periodi di 
riferimento.  

 copia titoli che il candidato ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito; 

La mancata sottoscrizione della domanda di partecip  al 
concorso.

Qualora la documentazione venga prodotta in fotocopia, il candidato deve autocertificare che le copie sono 
orio; 

La Commissione esaminatrice, nominata dalla Respons istenziale 
candidati previsti dal bando, formulando un elenco degli ammessi 

alla selezione. Le eventuali esclusioni ed ammissioni con riserva dei candidati, verranno comunicate sul sito 
 tutti gli effetti 

di legge. Nei confronti dei candidati ammessi alla e dei titoli 
dichiarati nel rispetto dei criteri di seguito riportati. 

 30 punti.  
  
5.1 Valutazione Titoli (10 punti) 

 Punti 3 per titoli Universitari, Diplomi o comunqu  abbiano

 Punti 1 per titoli Universitari, Diplomi o comunqu  non 
abbiano

 Punti 0,5 per attestati di frequenza a corsi di formazione, aggiornamento o perfezionamento attinenti con 
segnabile punti 2). 

 Punti 0,25 per ogni trimestre di prestazione lavorativa retribuita con qualifica richiesta dal bando (OSS) 
(Punteggio massimo assegnabile punti 4). 

i tirocinio propedeutico ai fini del conseguimento del titolo di 
ente precisata la durata effettiva. 

5.1 Prova selettiva colloquio (20 punti) 
I rimanenti 20 punti saranno utilizzati per giudicare la prova selettiva. 

one esaminatrice teso ad accertare le conoscenze e 
competenze del candidato connesse alle qualifica richiesta. I quesiti rientreranno nei seguenti argomenti:  

- Elementi teorico/pratici e prassi degli interventi socio-assistenziali; 
ione tra figure professionali sanitarie e tecniche;

- Elementi di sicurezza sul lavoro; 
- Elementi in materia di tutela della privacy; 
- Progetti personalizzati di presa in carico della persona da assistere; 
- La comunicazione alla professione e famiglia nelle relazioni di aiuto; 



- Normativa regionale e nazionale in materia di servizio integrato di interventi e servizi sociali;  

Albo Pretorio 
ffetti di legge.

6. GRADUATORIA 
Successivamente alla prova orale, la Commissione es gio finale 
costituito dalla somma di tutti i punteggi conseguiti dal candidato. La graduatoria di merito dei cand
formata in ordine decrescente sulla base del punteg o nella 

el Comune Capofila di Distretto Spilinga sul sito istituzionale 
ncorsi-, e in tutti gli altri Comuni del Distretto.

Dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria sono previsti dieci giorni di tempo per presentare eventuali 
reclami. Trascorso il termine di cui sopra ed esaminati eventuali reclami da parte della Commissione 
esaminatrice, entro quindici giorni dalla stessa sc  Capofila di 
Spilinga e sui rispettivi Albi Pretori dei Comuni del Distretto Socio Assistenziale n. 3, la graduatoria definitiva.  

di anni 2 (due) dalla 
data di pubblicazione della graduatoria definitiva unzione a 
tempo determinato di ulteriori OSS qualora il Distretto Socio Assistenziale ne abbia esigenza. I vincitori della 
selezione sottoscriveranno un contratto a tempo determinato di mesi sei, non rinnovabile, per n. 20 ore 
settimanali. La data della sottoscrizione del contr esigenze di 
servizio e dal numero di utenti che verranno presi in carico. 

7. TRATTAMENTO ECONOMICO 
 posizione economica B1 previsto dal CCNL per i dipendenti 

del Comparto Regioni e Autonomie Locali. I vincitori della selezione sottoscriveranno un contratto a tempo 
determinato per complessivi mesi 6 per 20 ore settimanali. 

8. TRATTAMENTO  DEI  DATI  PERSONALI 
Ai sensi della legge 196/03,  i dati personali forn  di Piano del 

e 
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di 

dei requisiti di partecipazione, pena esclusione dalla selezione. Le 
medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche eventualmente interessate 

 tra i quali il diritto 
 diritti complementari tra cui quello di far rettificare i dati 

erronei, incompleti o raccolti in termini non confo loro 
trattamento per motivi legittimi. Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono 
richiamate, a tutti gli effetti le norme di cui al D.P.R. n. 220/2001 e le disposizioni di legge applicabili in materia.  

rorogare, 
sospendere o revocare il presente  bando,  senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto. 

Spilinga, 07/01/2019 

                                                                                         


