Prot. n°® 1427

COMUNE DI ZAMBRONE

Localita di particolare interesse turistico
D.P.G.R. N° 1658 del 23.07.1980
Provincia di Vibo Valentia
Via Corrado Alvaro - Zambrone (VV)
Www.comune.zambrone.vv.it
Email: comunedizambrone @virgilio.it
Pec: amministrativozambrone @asmepec.it
Tel. 0963-392022

Avviso Pubblico di selezione per soli esami per I’assunzione a tempo determinato part-time al

66,67% di n. 6 Istruttori Agenti di Polizia Municipale — Cat. C1 per esigenze stagionali

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 44 del 27/12/2021, avente ad
oggetto:“approvazione Piano triennale fabbisogno personale (2022-2024), mediante la quale ¢ stata
prevista , tra I’altro, per esigenze stagionali, I’assunzione a tempo determinato, part-time (66,67%),
di n.6 unita con il profilo professionale d i “Istruttori Agenti di Polizia Municipale” — Cat. C1
Vista la Determinazione N.63 del 20.04.2022;

RENDE NOTO

E indetta una selezione per soli esami per ’assunzione a tempo determinato e part-time (66,67%),
di n. 6 Istruttori Agenti di Polizia Municipale — Cat. C1 per esigenze stagionali
Al predetto profilo professionale ¢ attribuito in proporzione, il trattamento economico lordo ed ogni
altro emolumento di spettanza, previsti per il personale inquadrato nella categoria "C" — Posizione

Economica "C 1", del vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni ed Autonomie Locali.

ART.1 REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE
Possono partecipare alla presente selezione tutti coloro che, alla data di scadenza del presente
avviso, sono in possesso dei seguenti requisiti generali:
1. il possesso della cittadinanza italiana, o di uno degli Stati Membri dell'Unione Europea, con
adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 174/1994);

2. eta non inferiore agli anni 18;



3. non essere stati destituiti da un impiego ovvero dispensati o licenziati dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, o dichiarati decaduti
dall'impiego per avere conseguito dolosamente la nomina o l'assunzione mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da falsita insanabile;

4. non avere riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato relativa a reati comunque
ostativi all'assunzione presso una Pubblica Amministrazione aj sensi delle disposizioni di legge e
contrattuali applicabili ai dipendenti degli Enti Locali, o non essere sottoposti a misure di sicurezza
e di prevenzione;

5. di essere iscritto nelle liste elettorali comunali, ovvero indicare i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

6. essere in possesso del Diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale.
Per i titoli conseguiti all'estero & richiesta la dichiarazione dj equipollenza ai sensi della normativa
vigente, che dovra essere comprovata allegando alla domanda di partecipazione alla selezione
apposita dichiarazione, resa con le modalita di cui al D.P.R. n. 445/2000, attestante il
riconoscimento da parte dell'autorita competente. Il candidato, in luogo della predetta dichiarazione,
potra produrre la documentazione in originale o copia autenticata;

7. 11 possesso della patente di guida valida per la guida di autoveicoli (patente cat. “B”);

8. l'idoneita psico-fisica ed attitudinale allo svolgimento delle mansioni relative ai posti messi a
CONCorso;

9. posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati entro il
31/12/1985 ai sensi dell’art. 1 L. 23/8/2004 n. 226.

10. non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate nell’art. 53 del D. Lgs. N.
165/2001 e dal D. Lgs. N. 39/2013;

11. conoscenza lingua straniera: (inglese o francese).

Tutti i requisiti sopra elencati debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Per difetto dei suddetti requisiti pud essere disposta, in qualsiasi momento, 1’esclusione dal
concorso con atto motivato.

Al sensi dell'art. 3, comma 4, della Legge n. 68/1999, non possono partecipare i candidati in
condizione di disabilita, trattandosi di servizi di Polizia non amministrativi.

Al sensi dell'art. 35, comma 3, lett. ¢ del D. Lgs. n. 165/2001 ¢ garantita pari opportunita tra uomini

¢ donne per l'accesso al lavoro.

ART.2- DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
A pena di nullita, la domanda di partecipazione, sottoscritta dal candidato e redatta secondo lo
schema allegato al presente bando, dovra pervenire all’Ufficio Protocollo del Comune di Zambrone
entro le ore 12:00 del 9 maggio 2022.

La domanda potra essere presentata secondo le seguenti modalita:



a) mediante raccomandata A/R indirizzata al Comune di Zambrone — Servizio Personale, via
Corrado Alvaro — 89868 Zambrone (VV);;

b) con consegna diretta all’Ufficio Protocollo dell’Ente, via Corrado Alvaro — 89868 Zambrone
(VV);

¢) tramite casella di PEC (Posta Elettronica Certificata) - intestata esclusivamente al candidato — al

seguente indirizzo del Comune di Zambrone: amministrativozambrone@asmepec.it

Non saranno prese in considerazione le domande inviate con modalita diverse da quelle sopra
indicate.

Per le domande inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento ovvero via PEC nella
busta contenente la stessa ovvero nell’oggetto della PEC il candidato deve apporre la seguente
dicitura: “Avviso Pubblico di selezione di n. 6 Istruttori Agenti di Polizia Municipale”.

Nel caso di inoltro della domanda mediante raccomandata A.R. fara fede la data di effettiva
ricezione da parte del Comune e NON quella dell’ Ufficio postale accettante.

Nel caso di inoltro della domanda mediante raccomandata Posta Elettronica Certificata (PEC) fara
fede la data di effettiva ricezione da parte del Comune.

Costituiscono motivo di esclusione dalla selezione:

1. 1l ricevimento della domanda oltre i termini indicati o con modalita diverse di cui al precedente
articolo;

2. la mancata sottoscrizione della domanda;

. 'invio da una casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) non intestata al candidato;
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4. la mancanza di copia valida e completa di un documento di riconoscimento personale;

5. domande non comprensive di tutte le dichiarazioni previste dal presente avviso.

6. mancato pagamento della di concorso.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di escludere in qualsiasi momento dalla procedura selettiva i
candidati che dovessero risultare non in possesso dei requisiti previsti al precedente articolo 1.

La verifica del possesso dei requisiti e/o dei titoli dichiarati dai candidati verra effettuata prima di
procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro ovvero all’atto dell’assunzione.

Il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti prescritti e dichiarati dal candidato nella
domanda di partecipazione alla selezione, comportera la mancata stipulazione del contratto

individuale di lavoro.

ART.3 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Alla domanda di partecipazione alla presente selezione occorre allegare:
e Fotocopia autenticata del titolo di studio (Diploma di Scuola Media Superiore — corso
quinquennale) ovvero relativa dichiarazione sostitutiva di certificazione ex art. 46 del DPR

445/00 e s.m.i.(non verranno valutati titoli di studio superiori a quello richiesto);




e Fotocopia del documento di identita personale del candidato, in corso di validita;

e Ricevuta comprovante l'avvenuto pagamento della tassa di concorso di €. 10,33 sul C/C
postale n. 12363883 intestato Servizio Tesoreria- Comune di Zambrone, specificando nella
causale: ""Tassa selezione Agenti di Polizia Municipale ”

NON OCCORRE allegare altra documentazione in quanto la selezione & per soli esami e

conseguentemente i titoli di servizio non verranno valutati.

ART. 4 - COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice della selezione ¢ nominata dal Responsabile dell’Area
Amministrativa ai sensi del regolamento vigente per la disciplina dei concorsi e delle altre

procedure di assunzione.

ART.5- PROVA SCRITTA

La prova d’esame, che consiste in un'unica prova scritta finalizzata all’accertamento del grado di
professionalita necessaria per l'accesso alla qualifica specificata nel presente bando, vertera sulle
seguenti materie:

- Elementi di diritto costituzionale.

- Elementi di diritto amministrativo.

- Ordinamento EE.LL.

- Norme relative alla circolazione stradale, codice della strada e sistema sanzionatorio

- Reati contro la P.A.

- Lingua straniera

ART.6 - DIARIO E SEDE DELLA PROVA D’ESAME
La sede, il giorno e I’ora dello svolgimento della prova scritta saranno resi noti ai candidati
esclusivamente tramite pubblicazione all'Albo Pretorio Online di questo Comune.
La mancata presentazione dei concorrenti alla prova d’esame comportera I’automatica esclusione
dalla selezione.
Per avere accesso all’aula degli esami i concorrenti dovranno esibire un documento di identita in
corso di validita.
Dalla data di pubblicazione del presente bando i candidati dovranno fare esclusivo riferimento alle
comunicazioni pubblicate all'Albo Pretorio Online del Comune, avendo le stesse valore di notifica

a tutti gli effetti, ancorché in modifica del calendario di cui sopra.

ART. 7- VALUTAZIONE DELLA PROVA
Per la valutazione della prova scritta la Commissione, composta da tre membri, ha a disposizione un
punteggio complessivo di punti 30/30 (trenta/trentesimi). La prova si intendera superata per i

candidati che avranno riportato un punteggio di almeno 21/30. Il punteggio attribuito a ciascun



candidato nella prova d’esame verra reso noto, a cura della Commissione Esaminatrice, mediante

pubblicazione all’ Albo Pretorio Online del Comune di Zambrone.

Si applicano le preferenze previste dalla normativa vigente e dai regolamenti in ordine alle
graduatorie dei concorsi pubblici.
Ai sensi dell’art. 2, comma 9, della legge n. 191/98 e s.m.i. a parita di punteggio precedera il

candidato piu giovane d’eta.

ART.9- GRADUATORIA
La graduatoria redatta dalla Commissione, da pubblicarsi all’Albo Pretorio Online Sede, sara
valida per tre anni (fatti salvi ulteriori benefici di legge) e potra dar luogo solo ad assunzioni
stagionali, a tempo pieno o part-time.
I primi quattro classificati saranno utilizzati per quattro mesi, mentre il quinto ed il sesto
classificato saranno utilizzati per mesi due.
I soggetti in graduatoria saranno interpellati a scorrimento e qualora non risultassero disponibili alla
chiamata di lavoro perderanno il diritto all'assunzione per il relativo anno solare; gli stessi avranno a
disposizione 48 ore per dichiarare formalmente 'accettazione alla proposta di assunzione (il silenzio
costituisce rinuncia alla proposta contrattuale).
Ai sensi dell’art. 15, ¢. 7 del D.P.R. n. 487/1994, non si dara luogo a dichiarazioni di idoneita alla

selezione.

ART. 10 - ORARIO DI LAVORO
L'orario di servizio, nel rispetto del C.C.N.L., sara articolato secondo le effettive esigenze

dell' Amministrazione Comunale.

ART.11- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Il Responsabile del procedimento ¢ il dott. Fabrizio Lo Moro.
Tutte le informazioni e i dati personali dell’aspirante al concorso sono utilizzati al solo scopo
dell’espletamento di tutte le operazioni concorsuali, garantendo la massima riservatezza dei dati e
dei documenti forniti e la possibilita di richiederne gratuitamente la rettifica o la cancellazione al
responsabile del procedimento.
Responsabile del trattamento dei dati ¢ la societa “MULTIBUSINESS SRL” con sede invia dei
Bizantini, 37/B — 88046 Lamezia Terme (CZ),

Il Responsabile dell’ Area Amministrativa, Dott. Fabrizio Lo Moro.

ART.12- DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non previsto nel presente bando si fa espresso rinvio al vigente regolamento dei concorsi

del Comune di Zambrone ed alle altre disposizioni di legge vigenti in materia.



Vengono osservati i principi sanciti dalle disposizioni di legge e dalle norme contrattuali relative
all’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni soggette al D.Lgs.n.165/2001.

La partecipazione alla procedura concorsuale, di cui al presente bando, comporta 1’esplicita ed
incondizionata accettazione delle norme stabilite nel bando stesso.

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare o riaprire il termine di scadenza del presente
bando.

L' Amministrazione si riserva, altresi, la facolta di non dar corso alle assunzioni di cui al presente
bando (anche con la revoca dello stesso) in relazione a sopravvenute disposizioni di legge.

Per eventuali chiarimenti ed informazionigli aspiranti potranno rivolgersi a:Ufficio Affari Generali

Tel. 0963/392022 E mail: comunedizambrone@virgilio.it PEC:

amministrativozambrone@asmepec.it

In caso di subentro di vincoli di spesa questa Amministrazione Comunale disporra la revoca della
presente procedura di selezione senza che gli interessati possano vantare alcun diritto o pretesa di
sorta.

L'Amministrazione ha inoltre facolta di revocare la presente procedura di selezione per ragioni di
interesse pubblico.

Il presente bando ¢ pubblicato per 20 giorni consecutivi all’Albo Pretorio e sul sito Internet del
Comune di Zambrone (www.comune.zambrone.vv.it) alla pagina “Amministrazione trasparente”

sezione Bandi di Concorso.

Zambrone, 1i 20.04.2022 )
/

¢ ol - II'Responsabile del Servizio

; Dott. Fabrizjo LO MORO




