
 

COMUNE DI ZAMBRONE 
Provincia di Vibo Valentia 

Via Corrado Alvaro - Zambrone (VV) 

Tel. 0963-392022    
 

SERVIZIO AMMINISTRATIVO 

 

Avviso pubblico, per l’assunzione, ai sensi e per gli effetti dell’art.110, comma 1, 

del D.Lgs. 267/2000, a tempo determinato, 18 ore settimanali, di n. 1 " Istruttore 

Direttivo Tecnico " Categoria Giuridica D – Posizione Economica D1. 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  

Visto l’art. 110, comma 1, del T.u.e.l. approvato con D. Lgs. 267/2000;  

Visto il D. Lgs. 165/2001;  

Visto lo Statuto Comunale;  

Visto il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;  

Visto il vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni Autonomie Locali;  

Viste, altresì, le altre norme vigenti in materia;  

In esecuzione:  

- della deliberazione di G.C. n. 119/2019  ad oggetto: “Approvazione del Piano dei 

Fabbisogni del personale triennio 2020/2022 e relativo piano occupazionale ” con la 

quale si è stabilito di avvalersi della procedura prevista dall’art. 110 comma 1 del 

TUEL per la copertura di un posto di cat. D1, “ Istruttore Direttivo Tecnico” a tempo 

determinato e parziale con orario al 50%;  

- della propria determinazione  n. 13/2021 con la quale è stato approvato lo schema 

del presente avviso  

 



RENDE NOTO 

Che il Comune di Zambrone (VV) intende precedere alla copertura a tempo 

determinato e part-time al 50%, nella misura di 18 ore settimanali, di un posto di Cat. 

D/1 “Istruttore Direttivo Tecnico”  nell’ambito del Servizio Tecnico in ausilio e per 

coadiuvare il Responsabile del Servizio nelle mansioni ed attribuzioni di competenza. 

La valutazione delle domande e dei curricula sarà effettuata dal Sindaco che avrà il 

compito di verificare la corrispondenza ai requisiti richiesti e scegliere, tra i 

candidati, quello ritenuto più idoneo per il posto da coprire, previo colloquio da 

sostenersi con lo stesso;  

L'incarico sarà attribuito dal Sindaco, ai sensi dell'art. 50, comma 10 del 

D.Igs.267/2000 e del Regolamento Comunale degli Uffici e dei Servizi ed avrà 

decorrenza dalla data di stipula del contratto individuale di lavoro e scadrà con il 

mandato amministrativo del Sindaco attualmente in carica, fatta salva la risoluzione 

di diritto del contratto e di cessazione anticipata,  previsti  dall’art.110, comma 1, del 

T.U. delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali. 

La durata dell'incarico si risolverà di diritto qualora il Comune dichiari il dissesto, 

versi in situazioni strutturalmente deficitarie o comunque entro trenta giorni 

dall'anticipata cessazione del mandato del sindaco, dovuta a qualsiasi causa.  

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potrà trasformarsi in 

rapporto di lavoro a tempo indeterminato.  

Il presente avviso ha scopo conoscitivo e preliminare, non determina alcun diritto 

all'attribuzione del posto, né deve necessariamente concludersi con la stipula del 

contratto a tempo determinato, rientrando nella discrezionalità del Sindaco valutare la 

sussistenza di elementi sufficienti che soddisfino le esigenze di professionalità 

richieste: qualora si ritenga di non rinvenire professionalità adeguate, non si 

provvederà ad alcun conferimento d'incarico.  

L'amministrazione si riserva, qualora ne ravvisi l'opportunità di modificare o revocare 

il presente avviso in qualsiasi momento.  

 



Trattamento economico  

Al suddetto rapporto si applica il trattamento giuridico ed economico previsto dal 

vigente CCNL Compatto Regioni - Enti Locali (rapportato alla percentuale di lavoro 

part-time prestato) con inquadramento nella cat. D- Pos. Ec. D1, profilo professionale 

Istruttore Direttivo Tecnico .  

Requisiti per l'ammissione alla selezione  

Per partecipare alla selezione i candidati devono possedere i seguenti requisiti:  

1. cittadinanza italiana oppure la cittadinanza di uno degli stati dell’Unione 

Europea, ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e D.P.C.M. 7/02/1994 n. 174 

e negli altri casi previsti dalla normativa vigente; 

2. idoneità fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale riferito 

al posto messo a selezione. 

3. godimento dei diritti civili e politici con indicazione del Comune nelle cui liste 

elettorali risulta iscritto ovvero il motivo della non iscrizione o alla cancellazione 

delle liste medesime;  

4. età non superiore all’età per il collocamento a riposo d’ufficio, ai sensi delle 

vigenti previsioni normative in materia pensionistica;  

5. non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e non aver riportato 

condanne penali e/o non avere procedimenti penali pendenti per delitti non colposi 

e/o non essere sottoposti a misure di sicurezza e prevenzione che, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, escludono la costituzione e/o mantenimento del 

rapporto di pubblico impiego, nonché non essere stati destituiti, dispensati 

dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero licenziati a seguito di 

procedimento disciplinare nei casi previsti dall’art. 55-quater del D.lgs. n. 165/2001;  

6. essere in posizione regolare rispetto agli obblighi di leva per i candidati di sesso 

maschile soggetti a tale obbligo (nati entro il 31/12/1985); 

 7. essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di laurea vecchio 

ordinamento o Laurea di I livello in Ingegneria Civile o Architettura ed 

equipollenti. E’ onere del candidato dimostrare l’equipollenza del titolo di studio, 



specificando gli estremi del Decreto di equipollenza, con apposita dichiarazione 

contenuta nella domanda di partecipazione;  

8. abilitazione all’esercizio della professione relativa alla laurea posseduta 

9.  possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalità nelle materie oggetto 

dell' incarico. 

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 

stabilito nel presente avviso di selezione per la presentazione della domanda di 

ammissione. La falsità delle dichiarazioni rese al fine dell'ammissione al concorso 

comporterà la decadenza dell'interessato dall'assunzione che fosse eventualmente 

disposta.  

Vengono garantite le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai 

sensi del D.lgs. 198/2006 e dell’art. 57 D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.   

Domanda di ammissione alla selezione  

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice,  (Allegato 1), 

deve essere indirizzata al Responsabile del Servizio Amministrativo  del Comune di 

Zambrone, Via Corrado Alvaro – 89868 Zambrone - e pervenire entro e non oltre il 

termine perentorio del 28/02/2021 ore 12,00 con una delle seguenti modalità:  

1. spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. In tal caso farà 

fede la data di effettiva ricezione da parte del Comune e NON quella dell’Ufficio 

postale accettante;  

2. consegna a mano, esclusivamente presso l'ufficio protocollo comunale ;  

3. a mezzo posta certificata al seguente indirizzo: protocollozambrone@asmepec.it 

con oggetto: "Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per la copertura del 

posto di Istruttore Direttivo Tecnico, ex art.110 D.Lgs. 267/2000.  

Non sarà ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non 

certificata. Per le domande inviate via pec farà fede la data indicata sulla ricevuta di 

ricezione della stessa. 

Al messaggio dovranno essere obbligatoriamente allegati in formato PDF:  

- domanda di ammissione alla selezione pubblica datata e sottoscritta;  

- scansione dell'originale di un documento di riconoscimento valido;  



- curriculum vitae professionale e formativo datato e sottoscritto;  

- ogni altro documento ritenuto utile.  

Per le modalità di cui ai punti 1 e 2. sull' esterno della busta,  contente la domanda di 

ammissione, il documento di riconoscimento valido, il curriculum vitae professionale 

e formativo datato e sottoscritto, nonché ogni altro documento utile, deve essere 

riportata oltre all'indicazione del proprio cognome, nome e indirizzo la seguente 

dicitura: "Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per la copertura del 

posto di Istruttore Direttivo Tecnico , ex art.110 D.Lgs. 267/200".  

L'Amministrazione non si assume responsabilità alcuna per la dispersione della busta 

contenente la domanda di ammissione o di altre comunicazioni, dipendente da 

inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per 

eventuali disguidi postali telegrafici, telematici o, comunque, imputabili a fatto di 

terzi, a caso fortuito o a forza maggiore, né per la mancata restituzione dell'avviso di 

ricevimento.  

Ammissione dei candidati  

Dopo la scadenza del termine per la ricezione delle domande, le stesse saranno 

esaminate, ai fini della loro ammissibilità dal Responsabile del Servizio 

Amministrativo. Il candidato è escluso dalla partecipazione alla selezione nei 

seguenti casi:  

• omessa sottoscrizione della domanda di partecipazione alla selezione;  

• omessa presentazione del curriculum vitae;  

• omessa indicazione dei dati che servono ad individuare e a reperire il candidato 

(cognome, nome, luogo e data di nascita, indirizzo);  

• mancanza dei requisiti prescritti dal presente bando;  

• consegna e/o spedizione della domanda oltre il termine ultimo assegnato;  

• omessa presentazione della copia di un documento di riconoscimento d'identità in 

corso di validità.  



L'elenco degli ammessi e degli esclusi dalla selezione sarà pubblicato esclusivamente 

sul sito internet istituzionale dell'Amministrazione sezione "Amministrazione 

Trasparente"- "Bandi di Concorso", Attività sottosezione avvisi e bandi;  

Detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.  

Valutazione e affidamento dell’incarico  

Dopo la scadenza del termine per la ricezione delle domande, le stesse saranno 

verificate dal Responsabile del Servizio Amministrativo e rimesse al Sindaco per dar 

seguito alla fase di valutazione degli elementi che soddisfino le esigenze di 

professionalità richieste in rapporto alle caratteristiche della funzione dell’incarico da 

ricoprire.  

L’incarico, di natura fiduciaria, sarà conferito ai sensi dell’art. 50, comma 10, e 

dell’art. 110 del decreto legislativo n. 267/2000.  

Il Sindaco individuerà a suo insindacabile giudizio il professionista, scelto intuitus 

personae, ritenuto più idoneo a ricoprire l’incarico di che trattasi.  

Il candidato selezionato ed individuato con decreto del Sindaco sarà invitato dal 

Servizio Amministrativo,  previo accertamento del possesso dei requisiti per 

l’accesso al posto e sottoscrizione della dichiarazione sulla insussistenza di cause di 

inconferibilità o incompatibilità ai sensi dell’art.20 del D.Lgs. n.39/2013 e smi,  alla 

sottoscrizione del contratto individuale di lavoro ai fini dell’assunzione in servizio. 

 Il contratto individuale di lavoro sarà redatto in conformità dei vigenti CCNL 

comparto Regioni –Enti Locali e del presente avviso di selezione.  

Norme finali  

La selezione per il conferimento di incarichi a soggetti esterni all’Amministrazione 

non assume caratteristiche concorsuali, la valutazione operata è condotta ed intesa 

esclusivamente ad individuare il soggetto che meglio sia in grado di ricoprire il posto 

di Istruttore Direttivo tecnico e, pertanto, non dà luogo alla formazione di alcuna 

graduatoria di merito comparativo.  

E’ facoltà dell’Amministrazione  offrire la stipula del contratto a candidato diverso da 

quello originariamente individuato, in caso di rinuncia di quest’ultimo,. 



Ai fini dell’assunzione in servizio l’Amministrazione provvederà alla verifica del 

possesso dei requisiti dichiarati dal candidato.  

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 i dati forniti dai candidati nelle domande di 

partecipazione alla presente procedura selettiva saranno raccolti presso il Servizio 

Personale del Comune di Zambrone.  

L’Amministrazione si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni e a 

trattare i dati solo per le finalità connesse e strumentali alla procedura selettiva e 

all’eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro. Il conferimento dei dati è 

obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione alla selezione, 

pena l’esclusione dalla stessa.  

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa rinvio ai vigenti 

regolamenti del Comune di Zambrone e alle vigenti disposizioni normative di 

riferimento.  

Il Responsabile del procedimento è il Dott. Fabrizio Lo Moro, a cui gli aspiranti 

candidati potranno rivolgersi per eventuali chiarimenti ed informazioni inerenti 

questo avviso; 

 L’avviso integrale ed il fac-simile di domanda di partecipazione (All.1) sono 

pubblicati sul sito internet del Comune di Zambrone 

(http://www.comune.zambrone.vv.it) Sezione “Amministrazione Trasparente” – 

“Bandi di Concorso”, nonché nella sezione Attività – sottosezione Avvisi e Bandi, 

all’Albo Pretorio e nella home page.  

 


